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Аннотация. Статья посвящена теоретическому анализу проблемы использования 
квестов в воспитательной работе ВУЗов с целью формирования культурных ценностей 
будущих педагогов. Авторы раскрывают сущность понятий «образовательный квест», 
«веб-квест», «культурные ценности». Приводят классификацию типов квестов, в том 
числе, образовательных, характеризуют их преимущества. Под образовательным кве-
стом авторы понимают инновационную образовательную технологию, в основе которой 
положены интерактивные поисковые задания игрового характера, поэтапное решение 
которых позволяет формировать интерес к изучаемому объекту, способствует глубоко-
му пониманию его сущности и закреплению необходимых знаний и навыков. Уточнена 
структура образовательного квеста, который используется в системе высшего образо-
вания, охарактеризованы этапы подготовки квеста для организации эффективной вос-
питательной работы. 
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Постановка проблемы. Современ-
ный мир является динамическим, быстро 
трансформирующимся с точки зрения 
социально-культурных, экономических и 
политических событий. С одной стороны 
‒ это основа прогресса, с другой ‒ прово-

цирует ситуацию неопределенности сре-
ди населения, последствием чего стано-
вится замена основополагающих цен-
ностных ориентиров, переориентация в 
иерархической системе ценностей и лич-
ностных смыслов человека в сторону бо-
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лее прагматических, материальных, фор-
мирование так называемого «потреби-
тельского общества». На наш взгляд, та-
кая ситуация обуславливает, во-первых, 
необходимость пересмотра современной 
системы ценностей личности; во-вторых, 
требует от общества и государства в це-
лом активных действий по формирова-
нию духовных и культурных ценностей 
молодого поколения с учетом внешних 
факторов влияния. Ценностно-смысловые 
ориентации молодежи и уровень сформи-
рованности у них именно культурных 
ценностей будет определять будущее 
страны, что требует расширения аксиоло-
гической составляющей в содержании 
профессиональной подготовки будущих 
педагогов в ВУЗах, поскольку их соб-
ственная система ценностей будет про-
ецироваться на воспитанников. В связи с 
этим на первый план выходит проблема 
формирования культурных ценностей 
будущих специалистов, особенно, педа-
гогического профиля 

Анализ актуальных исследований.. 
Исследованию проблемной области 
формирования культурных ценностей 
посвящены работы Ш.А. Амонашвили, 
С.А. Анохиной, Н.А. Асташовой, 
Л.Ф. Михальцовой, В.А. Сластенина, 
Г.И. Чижаковой, М.С. Яницкого и дру-
гих ученых.  

Аксиологический потенциал воспи-
тательной работы ВУЗов исследован та-
кими учеными как: С.А. Анохина, 
Н.А. Асташова, И.А. Кудрейко, Л.А. Ла-
рионова, Е.И. Скафа, Е.П. Суходолова и 
др. Однако, проблема формирования 
культурных ценностей будущих педаго-
гов в процессе организации воспитатель-
ной работы ВУЗа все еще требует изуче-
ния и поиска нетрадиционных средств её 
решения [5; 9].  

Одной из инновационных технологий 
воспитательной работы образовательных 
учреждений всех уровней является квест, 
на чем акцентируют внимание такие уче-
ные: О.М. Балаева-Тихомирова, А.П Ка-
лугина, М.Н. Кичерова, М.В. Левченко, 

О.А. Нечаева, Ю. И.Сергеева, М.Ю. Чер-
ноярова и др. С другой стороны, квест 
как педагогическая технология формиро-
вания культурных ценностей еще мало 
изучен.  

Цель статьи – исследование аксиоло-
гического потенциала квеста в формиро-
вании культурных ценностей будущих 
педагогов в процессе организации воспи-
тательной работы.  

Изложение основного материала. 
Логика научного исследования предпола-
гает определение сущности категорий 
«культурные ценности будущих педаго-
гов» и «квест».  

«Культурные ценности» как научная 
категория исследованы достаточно ши-
роко. Приведем обобщенные определе-
ния данного феномена:  

‒ движимые памятники истории и 
культуры, входящие в государственные и 
негосударственные архивные, библио-
течные, музейные и иные фонды или со-
брания, а также недвижимые памятники 
истории и культуры ‒ здания, сооруже-
ния, уникальные в историко-культурном 
отношении территории и объекты [10, с. 
11]; 

‒ единичный вещественный объект, 
обладающий ясно определенными при-
знаками и существующий независимо от 
наблюдателя; имеет владельца, но обла-
дает свойствами жизненной значимости 
или универсальной ценности [12, с. 84‒
85]; 

‒ наилучший творческий результат 
человеческого труда в определенный пе-
риод времени, общепризнанный в нацио-
нальном либо в международном значе-
нии, который является неким эталоном 
для последующих поколений; результат 
творческого самовыражения человека 
(С.Г. Долгов); 

‒ особый вид ценностей, способный в 
той или иной мере удовлетворить духов-
ные или эстетические потребности чело-
века и одновременно содержащий в себе 
художественную либо научную, мемори-
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альную или иную культурную ценность 
[2]; 

‒ материальные и нематериальные 
объекты (предметы материального и ду-
ховного мира), движимые и недвижимые 
предметы, вне зависимости от формы 
собственности, созданные человеком и 
наполненные им определенным смыслом, 
имеющие особое значение для общества 
и последующих поколений, т.е. имеющие 
культурную значимость [6, с. 101‒107]. 

Очевидно, что под культурной цен-
ностью необходимо понимать не только 
объекты материальной культуры (произ-
ведения культуры и искусства, террито-
рии, здания и предметы, имеющие исто-
рико-культурную ценность), а и такие, 
которые относятся к общекультурным 
ценностям (нормы, идеалы поведения в 
определенном обществе, традиции и 
обычаи, язык и т.д.). Исходя из этого, 
культурные ценности мы рассматриваем, 
с одной стороны, как совокупность мате-
риальных и нематериальных (духовных) 
ценностей, значимых для общества и гос-
ударства, с другой стороны, как средство 
воспитания личности.  

Культурные ценности будущих педа-
гогов мы трактуем в контексте не матери-
альных ценностей, а духовных. К тако-
вым относим:  

‒ русский язык как своеобразный ге-
нетический код нации;  

‒ русские традиции, обычаи, содер-
жащие сложившиеся веками ценности, к 
которым испокон веков стремился народ; 

‒ правила и нормы поведения в об-
ществе как отражение ценностного от-
ношения к человеку, труду;  

‒ любовь к Отечеству, патриотизм 
как готовность отстаивать суверенитет и 
свободу государства; 

‒ толерантность и др.  
Безусловно, перечень значительно 

больше, здесь мы говорим об основопо-
лагающих культурных ценностях педаго-
га, которые он, так или иначе, будет 
транслировать и прививать подрастаю-

щему поколению в процессе будущей 
профессиональной деятельности.  

Однако, для большинства современ-
ных студентов культурные ценности, к 
сожалению, все больше и больше теряют 
значимость, а приоритетными становятся 
прагматические и материальные ценно-
сти: модные бренды, гаджеты, высокий и 
быстрый доход с помощью социальных 
сетей, популярность, отдых за границей. 
Культурные ценности отходят на второй 
план, именно поэтому важно формиро-
вать их в образовательном процессе 
ВУЗа, особенно, когда речь идет о буду-
щих педагогах.  

С другой стороны, очевидно, что ка-
кие-либо ценности невозможно навязать, 
именно поэтому важно сделать традици-
онные патриотические мероприятия в 
ВУЗе более приближенными к личности 
студента, максимально погрузить моло-
дых людей в совместную деятельность с 
использованием современных форм вос-
питательной работы.  

Ученые (Н.А. Асташова, Е.Л. Рудне-
ва) выделяют несколько стадий формиро-
вания ценностей у студентов ВУЗов, в 
том числе культурных:  

‒ предъявление ценностей субъекту;  
‒ осознание ценностных ориентаций 

личностью;  
‒ принятие ценностной ориентации;  
‒ реализация ценностных ориентаций 

в деятельности и поведении;  
‒ закрепление ценностной ориента-

ции в направленности личности и пере-
вод ее в статус качества личности, т.е. в 
своего рода потенциальное состояние;  

‒ актуализация потенциальной цен-
ностной ориентации, заключающейся в 
качествах личности педагога. 

Как видим, ценности важно прожить, 
интериоризировать, перевести в вектор 
качеств личности для того, чтобы куль-
турная ценность стала ориентиром в по-
ведении и будущей профессиональной 
деятельности. Таким образом, назрел во-
прос поиска инновационных форм и ме-
тодов работы со студентами как в учеб-
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ном, так и воспитательном процессах для 
формирования культурных ценностей. 
Одной из таких форм является квест. 

Квест ‒ современная форма органи-
зации учебной и воспитательной деятель-
ности, позволяющая легко и в более не-
формальной обстановке создать условия 
для овладения профессионально важны-
ми знаниями и заинтересовать студентов 
решаемой проблемой. Нам импонируют 
мысли М.Ю. Чернояровой, Н.А. Сер-
геевой, Р.В. Михайлова о мотивационной 
составляющей квеста «… в игровой, за-
нимательной форме обучающиеся знако-
мятся с достопримечательностями родно-
го края, его традиционным искусством» 
[1, с. 230‒235]. 

Под сущностью понятия «квест» 
(quest ‒ поиск предметов, приключений) 
ученые понимают сегодня:  

‒ инновационную образовательную 
и/или воспитательную технологию; 

‒ разновидность/элемент интерактив-
ной технологии [8; 11]; 

‒ игру, в процессе которой с помо-
щью определенного сюжета решается 
важная образовательная или воспита-
тельная задача;  

‒ литературный, компьютерный или 
игровой сюжет, в котором путешествие к 
намеченной цели требует выполнения 
персонажем определенных заданий, с 
преодолением ряда трудностей, возника-
ющих в процессе [3; 7]. 

Таким образом, под квестом будем 
понимать инновационную образователь-
ную технологию, в основе которой по-
ложены интерактивные поисковые зада-
ния игрового характера, поэтапное ре-
шение которых позволяет формировать 
интерес к изучаемому объекту, глубже 
понять его сущность и закрепить необ-
ходимые знания и навыки.  

Говоря о разновидностях квестов, 
выделяем такие:  

‒ квест-рум ‒ или классический 
квест, который проводится в границах 
одной комнаты или помещения, выбрать-
ся из которого необходимо решая опре-

деленные загадки, головоломки. Количе-
ство людей и время ограничены, кроме 
того, такой квест проходит в контексте 
одной тематики. Этот квест так же при-
меним к воспитательной работе в ВУЗе ‒ 
его можно организовать со студентами в 
специально отведенной аудитории, по-
мещении ВУЗа;  

‒ квест в реальности ‒ организовы-
ваются на основе прочитанных книг или 
просмотренных фильмов, где студенты 
имеют возможность примерить на себя 
различные роли, закрепить знания о тех 
или иных культурных ценностях; 

‒ квест-перфоманс ‒ данный вид кве-
ста похож на предыдущий, однако, здесь 
меньше логических заданий и главный 
акцент делается на эмоциях участников, 
реалистичности воссоздаваемых событий. 
Данный вид квеста сложно реализовать в 
условиях ВУЗа из-за значительных мате-
риальных затрат на его организацию, од-
нако, при условии включения самих сту-
дентов в деятельность по изготовлению 
необходимого дидактического материала 
и антуража ‒ эффект воспитательной ра-
боты усиливается.  

Мы акцентируем внимание именно 
на образовательных квестах, которые 
могут быть реализованы в ВУЗе. Без-
условно, в них могут быть интегрированы 
перечисленные выше, однако к ним так-
же относят: исследовательские, инфор-
мационные, поисковые, творческие, иг-
ровые и ролевые квесты. 

Чаще всего образовательные квесты 
используются в контексте изучения той 
или иной дисциплины учебного плана. 
Безусловно, такие квесты так же имеют 
воспитательную цель, в том числе и фор-
мирование культурных ценностей, одна-
ко, в первую очередь направлены на за-
крепление материала, пройденного в 
рамках предмета. Поэтому важно прово-
дить такие квесты вне учебного процесса 
для формирования культурных ценностей 
студентов.  

В структуре образовательных квестов 
выделяем такие последовательные этапы: 
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введение (сюжет, распределение ролей); 
совокупность заданий (этапы, ролевые 
задания, вопросы); этапность выполнения 
заданий (бонусы/штрафы); задание, кото-
рое резюмирует квест, подведение ито-
гов; оценка (итог квеста) [4]. 

На первом этапе студенты знакомятся 
с темой квеста, самостоятельно распреде-
ляют роли, если квест того требует. Дан-
ный этап призван решить такие задачи: 
повысить уровень мотивации студентов к 
проблеме ознакомления с культурными 
ценностями, научить взаимодействовать в 
команде, сотрудничать. 

Следующий этап предполагает непо-
средственное выполнение системы зада-
ний, где студенты должны «открыть» те 
или иные ценности, прочувствовать их 
значимость. На данном этапе будущие 
педагоги вовлечены в совместную рабо-
ту, обсуждают проблемы, принимают 
решения, параллельно узнавая о сущно-
сти тех или иных ценностей, их значении 
в современной культуре.  

Третий этап выделяем условно – он 
пронизывает весь квест и является своего 
рода оценкой знаний и умений студентов 
в сфере культурных ценностей. Бонусы и 
штрафы должны быть справедливыми, 
чтобы и далее поддерживать мотивацию, 
а не разочаровывать студентов.  

Итоговое задание – своего рода ре-
флексия всего квеста, призвана побудить 
студентов к дальнейшей работе по фор-
мированию культурных ценностей на 
основе внутреннего мотива. В идеале, 
уже после данного этапа будущие педаго-
ги имеют стойкую мотивацию узнавать 
новое о культуре своего народа, его обы-
чаях и традициях через те позитивные 
эмоции, которые они прожили во время 
командной работы.  

Итог квеста так же должен быть 
вдохновляющим, мотивирующим. Имен-
но здесь должно сформироваться жела-
ние приобщиться к культурным ценно-
стям. В качестве рефлексии студентам 
можно предложить написать эссе по теме 

квеста. Такую рефлексию можно сделать 
и устной.  

Как видим, квест ‒ эффективная ин-
новационная форма работы со студента-
ми в формировании у них культурных 
ценностей, но преподаватели ВУЗа не 
часто организовывают такие мероприятия 
из-за необходимости длительной подго-
товки.  

Рассмотрим алгоритм подготовки к 
проведению квеста:  

‒ постановка четкой цели и выделе-
ние задач квеста ‒ в случае реализации 
квеста в системе воспитательной работы 
важно выделить не только главную  
цель ‒ формирование культурных ценно-
стей будущих педагогов, ‒ но и смодели-
ровать подцели, связанные с будущей 
профессией. Здесь важен учет психолого-
педагогического портрета целевой ауди-
тории;  

‒ разработка структуры квеста исходя 
из его типа ‒ необходимо продумать всю 
сюжетную линию/историю квеста, вы-
брать локацию, отобрать формы игровых 
заданий, которые будут выполнять участ-
ники; определиться с дидактическим ма-
териалом или оформлением локаций;  

‒ оценка ресурсов ‒ один из камней 
преткновения, поскольку важно опреде-
лить количество организаторов и участ-
ников, подготовить локацию (аудитория, 
актовый зал, библиотека, лаборатория, 
производство и т.д.) и материалы для 
проведения (оформление локаций, анту-
раж, раздаточный материал, дидактиче-
ский материал и т.д.);  

‒ проведение квеста по алгоритму, 
описанному выше; 

‒ рефлексия ‒ подведение итогов на 
сколько удалось/не удалось сформиро-
вать культурные ценности студентов, 
мотивировать их на дальнейшее самосо-
вершенствование в данном вопросе.  

Безусловно, нехватка материальной 
составляющей может препятствовать 
организации квестов (покупка материала 
для оформления локаций, костюмы, ди-
дактический материал), однако мы счита-
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ем, что здесь важно привлекать студенче-
ский актив для изготовления необходи-
мого реквизита вручную, в том числе 
изготавливать его в рамках дисциплин 
художественно-эстетического цикла. 

Таким образом, эффективно органи-
зованный квест помогает преподавателю 
разнообразить воспитательную роботу, 
студентам – приобрести и закрепить зна-
ния о культурных ценностях страны и 
конкретного региона, получить необхо-
димые навыки, делать правильный цен-
ностный выбор. 

Кроме офф-лайн квестов или «живых 
квестов», существуют и веб-квесты, ко-
торые так же могут быть широко исполь-
зованы в воспитательной работе ВУЗа и 
формировании культурных ценностей 
будущих педагогов.  

В нашем исследовании веб-квест по-
нимается как проблемное задание c эле-
ментами ролевой игры, для выполнения 
которого используются информационные 
ресурсы Интернета. Прохождение веб-
квеста предполагает не только поиск ин-
формации в Интернете, но и ее анализ, 
критическое осмысление, обобщение, 
формирование и защиту своей точки зре-
ния по изучаемому вопроса. В соответ-
ствии с уровнем сложности выделяют 
такие виды веб-квестов:  

‒ ознакомительный ‒ задания для 
веб-квеста готовятся исключительно пре-
подавателем; задача студента – проанали-
зировать информацию из предложенных 
источников;  

‒ самостоятельный ‒ задания постро-
ены таким образом, что студент должен 
самостоятельно найти и проанализиро-
вать информацию в Интернете; 

‒ автономный ‒ студент полностью 
самостоятельно реализует весь алгоритм 
веб-квеста (постановка проблемы, разра-
ботка алгоритма выполнения и критериев 
оценивания, поиск и критическая оценка 
материалов в Интернете, непосредствен-
ное выполнение заданий, рефлексия и 
саморефлексия).  

Особенностью такого типа квеста яв-
ляется то, что часть или вся информация 
для поисковой деятельности студентов 
находится на различных веб-сайтах. Ре-
зультатом работы с веб-квестом является 
конкретный медиа-продукт [6]. С техни-
ческой точки зрения моделирование веб-
квеста сводится к созданию документа, 
включающего гиперссылки. Веб-квест 
можно представить в программах 
PowerPoint, MC Word, MC Excel. 

Веб-квесты могут проходить как не-
сколько участников, так и каждый само-
стоятельно, они идеально подходят для 
самостоятельного изучения, исследова-
ния значимости культурных ценностей.  

Итак, проведение квестов позволяет: 
‒ расширить и закреплять знания сту-

дентов о культурных ценностях;  
‒ мотивировать будущих педагогов 

познавать, исследовать, интериоризиро-
вать культурные ценности;  

‒ эмоционально вовлекать студентов 
в процесс «проживания» культурных 
ценностей; 

‒ формировать умение работать в ко-
манде;  

‒ взращивать духовность студентов; 
‒ развивать творческие способности 

будущих специалистов.  
Таким образом, квесты и веб-квесты 

мы рассматриваем как инновационную 
форму воспитательной работы с одной 
стороны, и средство формирования куль-
турных ценностей будущих педагогов ‒ с 
другой. Они являются средством, позво-
ляющим оптимизировать процесс фор-
мирования культурных ценностей, решая 
основные задачи: образовательные – 
усвоение студентами новых знаний и 
закрепление имеющихся; развивающие – 
развитие когнитивных, коммуникативных 
и креативных качеств, повышение уровня 
мотивации в формировании культурных 
ценностей, формирование исследователь-
ских навыков, развитие творческих спо-
собностей; воспитательные – формирова-
ние навыков взаимодействия в команде, а 
также взаимопомощи и ответственности.  
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Выводы. Таким образом, квест явля-
ется инновационной формой воспита-
тельной работы в ВУЗе, что позволяет в 
непринужденной обстановке формиро-
вать культурные ценности будущих педа-
гогов при условии качественной подго-
товки всех этапов квеста. Одной из ос-
новных сложностей в проведении данной 
формы работы со студентами является 
длительный процесс подготовки и изго-
товления дидактического материла. Од-
нако, мы предлагаем вовлекать студенче-
ский актив в оформление локаций квеста, 
что с одной стороны облегчит подготов-
ку, с другой ‒ создаст ситуацию еще 
большей эмоциональной вовлеченности в 
формировании культурных ценностей 
будущих специалистов.  

Дальнейшие перспективы исследова-
ний видим в описании хода реализации 
квест-технологии в системе воспитатель-
ной работы ВУЗа. 
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